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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование программы: Программа оздоровления, отдыха, труда обучающихся в летний период 2017 года на базе МБОУ « Славкинская СШ» МО «Николаевский район» Ульяновской области
Основания для разработки программы:

Настоящая Программа разработана в соответствии с:

 Конвенцией ООН о правах ребенка;

 Конституцией РФ;

 Законом РФ "Об образовании";

 Федеральным законом от 24 июля 1998г N2 124-Ф3 «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»

 Федеральным законом о государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений № 98-ФЗ от 28 июня 1995

 Федеральным Законом от 17 июня 1996 № 74-ФЗ «О национально-

культурной автономии"

 Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 1281-ФЗ "О социальной

защите инвалидов в РФ"

 Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ "Об общественных

объединениях"

 Постановлением Губернатора Ульяновской области;

 САНПИН 2.4.4.2599-10 "Постановление от 19 апреля 2010 г. № 25" от 26

мая 2010г. № 17378

 Приказом Управления образования администрации МО «Николаевский район»;

 Планом учебно-воспитательной работы на 2016-2017 учебный год;

 Решением Педсовета.

 Программа разработана в целях создания необходимых условий для организации детского отдыха, активизации деятельности ОУ по развитию детского отдыха и занятости, развития личности ребенка в каникулярный период, укрепления здоровья детей.

Основные заказчики программы:

Управление образования администрации МО «Николаевский район»;

Администрация МБОУ «Славкинская  СШ».

Цели и задачи программы: создание условий для активного отдыха и развития учащихся, занятости их трудовой, экологической и спортивной деятельностью; укрепление здоровья детей в летний период; осуществление комплексного подхода к организации летнего отдыха.

Сроки реализации программы: апрель - июнь 2017года

Ожидаемый конечный результат:

1. Организация полноценного отдыха детей; общее оздоровление

воспитанников, укрепление их здоровья.

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков,

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний.

Развитие творческих способностей, детской самостоятельности и

самодеятельности.
3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и

коллективно творческой и трудовой деятельности, самоуправления,

социальной активности.

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном

пространстве школы.

5. Личностный рост участников смены.

6. Занятость детей из группы риска.

7. Развить навыки управления и взаимопомощи в ходе деятельности

разновозрастных отрядов.

8. Снижение роста негативных социальных явлений среди детей и

профилактика дорожно-транспортного травматизма.

Источники финансирования:

Спонсорская помощь родителей

Контроль за исполнением программы:

 Оперативный контроль начальника лагеря, директора школы;

 Открытый просмотр реализации программных мероприятий;

 Отчет начальника лагеря «Радуга»;

 Анализ результатов деятельности лагеря на педагогическом совете.
Пояснительная записка
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Ведь не зря в известной песне О. Митяева поется: «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей.

Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:

- между потребностью семьи и государства иметь здо​ровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетво​рительным состоянием здоровья современных детей;

- педагогической заботой, контролем и желанием де​тей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоя​тельным творчеством.

Лагерь размещается на базе МБОУ «Славкинская СШ» МО «Николаевский район» Ульяновской области.

Программа деятельности летнего лагеря ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных

групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.

Эффективное управление в современном летнем оздоровительном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.

Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам необходима постоянная управленческая деятельность. Система управления лагеря «Радуга» включает в себя три уровня: стратегическое управление, организационно-методическое управление, практическое управление.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания, привития трудовых навыков в условиях лагеря.

Основная идея программы летнего лагеря «Радуга»  - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

-принцип коллективной деятельности;

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

-принцип самостоятельности.

-принцип самоуправления.

Цель: развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина.

Задачи: 
1. Создание условий для организованного отдыха детей. Пропаганда

здорового образа жизни.

2. Формирование интереса к различным видам деятельности, в том числе трудовой.
3. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.

4. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

Продолжительность смены: 10 дней.
Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, должностная субординация.

Концептуальный подход
Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах жизни общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской ответственности, гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и народа России. Духовность заключается в любящем отношении к другому, в приоритетности интересов другого над собственными, в утверждении своим отношением несравненной ценности другого. Духовность представляет собой в высшей степени сложную совокупность общечеловеческих норм и ценностей. Духовные ценности вырабатываются каждым человеком самостоятельно, а не усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг или чужого опыта.

 Основная деятельность летнего оздоровительного  лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, поддержка мышечного и эмоционального тонуса.

Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

Культурно - досуговая деятельность в смене «Радуга» направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.

Методическое сопровождение программы
  Основными методами организации деятельности являются:

·        Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

·        Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

·        Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

·        Метод коллективной творческой деятельности (КТД).
Формы и методы работы
Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения с использованием ИКТ (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; методики коллективно-творческого воспитания Иванова И. П. . одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.
Учебно-методическое оснащение программы
1.     Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009 г.

2. Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г.

3.     Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г.

4.     Роткина Т. С., Курзова О. А., Нестеренко А. В. Уроки добра и милосердия, - О.: «Детство», 2007 г

5.     Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г. 

6.     Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2007 г.

7.     Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2009

Механизм реализации
«Радуга» - смена лагеря дневного пребывания. Этапы реализации программы:

   1.Подготовительный (апрель):

-подбор кадров;

-проведение стажерской площадки для педагогов, воспитателей, работников лагеря;

-подготовка методических материалов;

-подготовка материально-технической базы.

   2. Организационный (май):
-формирование отрядов;
-принятие атрибутики и формы отряда;
-знакомство с режимом работы лагеря и правилами;

-оформление уголков отрядов.

   3. Основной (10 дней - июнь):

-образовательная деятельность;

-оздоровительная деятельность;

-культурно-досуговая деятельность;

-трудовая деятельность;

-методическая работа с воспитателями и вожатыми.

   4. Заключительный:

-закрытие смены (последний день смены);

-сбор отчетного материала;

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций. 

Образовательная деятельность в рамках смены «Калейдоскоп» предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей добровольческой деятельности в России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края.

Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

    Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данной деятельности оборудована  детская площадка. Физические нагрузки, утренняя музыкальная зарядка, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий, посещение секции все это способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

     Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных мероприятий, а также посещения школьного музея, библиотеки и просматривания видеофильмов.
Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности приводит к обогащению мировоззрения ребенка и изменению личностного поведения каждого члена коллектива.

Экологическая деятельность состоит из мероприятий, направленных на сохранение окружающей среды нашего села. 

Трудовая деятельность состоит из работы на пришкольном участке, на территории питомника школьного лесничества «Берёзка», на питомнике ООО «Зелёный дом».

План работы 
	 
№ дня
	Мероприятия
	Направление

	1 день «Здравствуй, лето, это я!»
	Открытие лагеря. Знакомство с режимом дня.  Оформление уголка лагеря. Введение атрибутики и формы отряда.Проведение инструктажа по ТБ.

Анкетирование «Что я жду от лагеря»

Работа на пришкольном участке
	Образовательное

Трудовое

	2 день

«Здоровья и спорта!»
	Малая спартакиада « Мы за здоровый образ жизни». Посещение секции «Волейбол». Минутка здоровья «Осторожно, клещи»
Работа на школьном питомнике
	Оздоровительное

 Трудовое 
Образовательное



	3 день «День ПДД»
	Правила дорожного движения – должны знать все. (Практическое занятие). Конкурс рисунков по ПДД. Дорожная азбука в загадках.

Работа на пришкольном участке
	Образовательное

Трудовое

	4 день «День спокойных игр»
	Минутка здоровья «Правила поведения на воде» - просмотр видеофильма.
День спокойных игр.

Работа на школьном питомнике
	Культурно – досуговое

Оздоровительное

Трудовое

	5 день «День хороших манер»
	Культура поведения в общественных местах.

Беседа о правилах этикета. Просмотр мультфильмов

Игра «Хорошие манеры»

Работа на питомнике ООО «Зелёный дом»
	Культурно -  досуговое

Трудовое

	6 день

«День семьи»
	Беседа «Моя семья в истории моей страны»

Конкурс рисунок «Моя семья»

Работа на пришкольном участке
	Культурно -  досуговое

Трудовое

	7 день

«День родного села»
	Экскурсия в школьный музей, беседа с учителем русского языка об истории возникновения нашего села.

Конкурс рисунков «Наше село в будущем»
	Образовательное

Экологическое

	8 день «День памяти и скорби»
	День памяти и скорби.

«Никто не забыт – ничто не забыто».

Конкурс рисунков «Мы помним их подвиг»

Работа на пришкольном участке
	Культурно – досуговое

Трудовое 

	9 день

«Мистер лагерь»
	Листок динамики здоровья (зачет). Посещение секции по волейболу.
Конкурсная программа «Мистер лагерь»

Работа на пришкольном участке
	Культурно – досуговое

Трудовое 

	10 день

«Закрытие лагерной смены»
	Закрытие лагерной смены.


	Культурно - досуговое



Ожидаемые результаты

Успешная реализация программы повысит социальную активность детей, которая должна проявиться в течение учебного года инициативами по организации жизни в школе. Дети станут дружным, сплочённым, творческим коллективом, ставящим перед собой новые цели. 

Кадровое обеспечение программы:
1.     Начальник лагеря.

2.     Воспитатели (учителя-предметники по согласованию).
3.     Медицинский работник.
4.     Технический персонал, повара.
Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.               Воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за исполнением программы смены лагеря.

Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.

Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.

Функции воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель  несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда.

   Обязанности технического  персонала определяются начальником лагеря.

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.
Приложения
 Режим работы лагеря «Радуга»
 8.30 – 8.50  - сбор детей, зарядка
                               Всем привет! Пора, пора!

                               Вас приветствуют, друзья!

              Тут же по порядку

             Все ребята на зарядку!

9.00  -  9.30 – завтрак
                               Всем за стол! Узнать пора,

                               Чем побалуют повара.

10.00 – 12.00 – работа по плану отрядов, общественно-полезный труд, работа кружков и секций.
Кто куда…кто в поход,

Кто в цветник, на огород

Мы же в лес идём все вместе,

Ничего нет интересней

Раз пришёл весёлый час,

То играют все у нас!

12.00-13.00 – клубный час.
                             Не грустят в семействе нашем:

                               Мы поём, играем, пляшем

                               Все занятия хороши

                               Всё сумеем сделать мы!

13.00–13.40 – обед.  
                               За столом серьёзный вид,

                               Приналяжем и покажем,

                               Наш ребячий аппетит!

 
 13.40-свободное время
14.30 - уход домой.
Правила  оздоровительного лагеря «Радуга»

1. Лагерь «Радуга» - наш дом, мы – хозяева в нём.

Чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде всего, от нас.
2. Время дорого у нас, берегите каждый час.

Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя.

Не заставляй ждать себя и беспокоить напрасно других.                                                                                                                        

3. Каждый в ответе за то, что с ними происходит.

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее.

Сначала подумай, потом действуй.

Не стесняйся спросить совета.                                                                                                                                                        

4. Игра – это зеркало жизни. Не забывай про своё отражение, смотрись в зеркало чаще.

5. Верь в себя и свои силы. Найди себе занятие по душе.

6. Продемонстрируй все свои способности и таланты.
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